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ZAPRASZAMY DO UDZIAŁU






W NSZYCH KURSACH I SZKOLENIACH

ul. Mazowiecka 4-6 30 – 036 Kraków
tel.fax.12 63313 35 tel. kom. 517 824 690 

SZKOLENIE - PORADNICTWO ZAWODOWE DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
CEL SZKOLENIA:
· Usystematyzowanie wiedzy w zakresie klasyfikacji osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem specyfiki funkcjonowania psychospołecznego.

· Przybliżenie aspektów formalno - prawnych w odniesieniu do osób z niepełnosprawnością.

· Doskonalenie umiejętności w zakresie prowadzenia poradnictwa zawodowego dla osób z niepełnosprawnością.
· Doskonalenie kompetencji zawodowych w doradztwie indywidualnym i grupowym dla osób z niepełnosprawnością.
ADRESACI
Doradcy zawodowi zatrudnieni w WUP, PUP, niepublicznych służbach zatrudniania, organizacjach pozarządowych, Klubach Pracy

TETMIN I MIEJSCE SZKOLENIA
Szkolenie realizowane jest w trakcie jednodniowych zajęć w wymiarze 9h dydaktycznych.
Poznań 18.11.2011 8.30-16.30
PROFI-LINGUA 

Pl. Wolności 6

61-738 Poznań

PLAN SZKOLENIA
1. Definiowanie niepełnosprawności – klasyfikacja.

2. Psychospołeczne podstawy funkcjonowania osób z niepełnosprawnością.

3. Orzecznictwo - stopnie niepełnosprawności

4. Status osoby niepełnosprawnej w PUP

5. Jak zachować się w obecności osoby niepełnosprawnej - Savoir vivre

6. Ocena możliwości zawodowych osoby z określonym rodzajem niepełnosprawności.

7. Określenie obszarów szkolenia zawodowego i możliwości podjęcia zatrudnienia.

8. Przepisy regulujące zagadnienia rehabilitacji zawodowej.

9. Dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb wynikających z niepełnosprawności.

10. Własna działalność gospodarcza, Spółdzielnie socjalne.

11. Dofinansowanie do wynagrodzeń dla pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne.

12. Zatrudnienie osoby niepełnosprawnej.

- obowiązki pracodawcy

- przywileje pracownika

13. Ulgi i uprawnienia osób z niepełnosprawnością. 
KORZYŚCI 

- wzrost kompetencji w zakresie doradztwa indywidualnego i grupowego dla osób niepełnosprawnych

- praktyczne wykorzystanie wiedzy w poradnictwie dla osób z różnymi dysfunkcjami

- wykorzystanie alternatywnych form pomocy i wsparcia dla osób niepełnosprawnych na rynku pracy

- profesjonalne podejście do aktywizacji zawodowej, jako procesu wieloaspektowego

- wzrost satysfakcji z podejmowanych i realizowanych planów aktywizujących 

- zwiększona efektywność w zakresie podejmowanych działań doradczych
TRENERZY
Agnieszka Żychalak – Polonistka od 14 lat współpracująca z wiodącymi warszawskimi organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej osób wykluczonych i niepełnosprawnych: Fundacją Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo, Fundacją TUS, Koalicją na rzecz Osób z Niepełnosprawnością, Fundacją Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych i in. Autorka i realizatorka wielu projektów promujących zatrudnienie osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy. Inicjatorka i założycielka pierwszej w Warszawie agencji zatrudnienia specjalizującej się w doradztwie zawodowym i pośrednictwie pracy dla osób niepełnosprawnych. Autorka licznych publikacji i materiałów szkoleniowych związanych z problematyką niepełnosprawności. Ekspertka współpracująca z PFRON, MPiPS, Ecorysem – asesorka oceniająca aplikacje grantowe. Trenerka specjalizująca się w szkoleniach z zakresu aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych oraz aplikowania o fundusze.

Małgorzata Urbanowska – Pedagog z 10 letnim stażem pracy na rzecz integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. Doświadczenie zdobyte m.in. w Biurze Pełnomocnika Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych, Polskim Związku Niewidomych oraz Stowarzyszeniu Znaczny Stopień Integracji. Od 2004 r. w Stowarzyszeniu pełni funkcję Prezesa, koordynatora ds. szkoleń, trenera. Twórczyni autorskich inicjatyw edukacyjnych (szkoleń, kursów i warsztatów) m.in. Asystent Osoby Niepełnosprawnej, Szkoła Trenerów – Edukatorów seksualnych osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz wielu innych. Jako trener specjalizuje się w szkoleniach z zakresu aspektów prawnych, dofinansowań do wynagrodzeń niepełnosprawnych pracowników i szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej.
OPŁATY
OPŁATA ZA UDZIAŁ W SZKOLENIU WYNOSI 290 ZŁ.
Mając na względzie tworzenie komfortowych i optymalnych warunków pracy oraz warsztatowy charakter zajęć dysponujemy ograniczoną ilością miejsc.

Opłata obejmuje koszt uczestnictwa w szkoleniu, materiały szkoleniowe, przerwy kawowe, lunch oraz zaświadczenie potwierdzające udział w szkoleniu.

W celu dokonania zgłoszenia należy wypełnić formularz zgłoszeniowy i przesłać go faksem bądź mailem.

Dodatkowych informacji udzielamy telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej: 

Specjalista ds. szkoleń – Agata Pasionek – Sacha 

Specjalista ds. szkoleń – Agata Wrońska 

Tel/fax. 12 633 13 35 tel. kom. . 517 824 690 

od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00 - 15.00 

Koordynator ds. szkoleń Małgorzata Urbanowska 509 747 165 

od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00 -14.00 

lub za pomocą poczty elektronicznej szkolenia@zsi.info.pl 


Zapraszamy również do odwiedzenia naszej strony www.zsi.info.pl
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